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AVVISO PUBBLICO 

PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL 

PRESIDENTE DEL C.D.A., DI DUE COMPONENTI EFFETTIVI ED UN 

SUPPLENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETA’ A.S.P.M. 

SORESINA SERVIZI S.R.L. 

 

Premesso che l'art. 50, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000, testualmente, riporta: “Sulla base 

degli indirizzi stabiliti dal Consiglio il Sindaco e il Presidente della provincia provvedono alla 

nomina, alla designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune e della Provincia presso 

Enti, Aziende ed Istituzioni”. 

 

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 27.06.2024 avente ad oggetto 

DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE DEI 

RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI. 

 

Preso atto che occorre procedere, in ossequio alle nuove disposizioni statutarie della 

partecipata A.S.P.M. Soresina Servizi S.r.l., alla raccolta delle candidature per la nomina del 

Presidente del C.D.A. e di due componenti effettivi ed un supplente del Collegio Sindacale 

della predetta società. 

 

La raccolta delle candidature avverrà nei quindici giorni successivi alla pubblicazione del 

presente avviso. 

 

La presentazione delle proposte di candidatura al presente Avviso pubblico avverrà 

esclusivamente a mezzo pec al protocollo dell’Ente. 

 

1. SOGGETTI PROPONENTI 

 

Possono presentare proposte di candidatura: 

a) CONSIGLIERI COMUNALI DI SORESINA; 

b) ORDINI PROFESSIONALI e CONSIGLI DI UNIVERSITÀ aventi sede nella 

Provincia di Cremona; 

c) GRUPPI di almeno 20 CITTADINI residenti nel Comune iscritti nelle liste elettorali, 

le cui firme siano tutte autenticate ai sensi di legge; 

d) Altri soggetti in possesso dei requisiti previsti nell’allegato 1) alla Deliberazione 

Consiliare 23 del 27.06.2024; 

 

Ogni proponente dovrà dimostrare di possedere i requisiti che lo legittimano a proporre la 

propria candidatura.  

Per quanto riguarda i proponenti di cui alle lettere b), nel caso in cui il candidato coincida con 

il Presidente e/o il Legale rappresentante dell’ente, dell’associazione o dell’ordine 
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professionale, dovrà essere prodotta la documentazione dalla quale risulti che la decisione è 

stata assunta dall’organo di amministrazione dell’ente, associazione o ordine proponente. 

Per i gruppi di almeno 20 cittadini, le cui firme siano autenticate nei modi previsti dalla legge, 

ciascun gruppo deve indicare la persona autorizzata a rappresentarlo, nonché a ricevere le 

eventuali comunicazioni dell'Amministrazione comunale. 

In particolare, per la società a controllo pubblico verrà garantito l'equilibrio di genere ai sensi 

dell'art. 3, comma 2, della Legge 120/2011, del DPR 251/2012 e dell'art. 11, comma 4, del D. 

Lgs. 175/2016. 

Si precisa che l’art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla Legge 7 agosto 

2012, n. 135, modificata dall'art. 17, comma 3, della Legge 7 agosto 2015, n. 124, dispone che 

le cariche conferite dalle Pubbliche amministrazioni a soggetti già lavoratori privati o pubblici 

collocati in quiescenza in organi di governo degli Enti e delle Società dalle stesse controllate 

sono comunque consentite a titolo gratuito. 

 

2. INAMMISSIBILITÀ 

 

Sono inammissibili le proposte di candidatura presentate in violazione dei criteri di cui 

nell’allegato 1) alla Deliberazione Consiliare 23 del 27.06.2024. 

 

3. REQUISITI 

 

I rappresentanti del Comune nominati negli organi degli enti, aziende, istituzioni e 

società partecipate devono essere persone qualificate, per le quali non sussistano elementi 

oggettivi che inducano a metterne in dubbio la correttezza e l'onorabilità ed in possesso di 

specifiche competenze professionali di natura tecnica e/o amministrativa nella gestione di 

aziende e servizi pubblici o privati e/o di vigilanza e controllo di aziende, adeguate alle 

specifiche caratteristiche della carica da ricoprire. 

Segnatamente dovranno possedere avere i seguenti requisiti:  

- eleggibilità alla carica di Consigliere Comunale;  

- non trovarsi in alcuna delle posizioni di incompatibilità o di incompatibilità alla nomina 

previste dal D.Lgs. n. 39/2013;  

- possedere, in relazione alla natura dell’incarico da ricoprire, una adeguata competenza, per 

studi o esperienza;  

- non avere conflitto di interesse con le mansioni e le funzioni inerenti all’incarico, tenuto 

conto delle attività e professioni abitualmente svolte e non avere interessi direttamente o 

indirettamente in contrasto con quelli dell'ente, azienda o istituzione cui si riferisce la nomina 

o designazione o liti pendenti con i medesimi soggetti;  

- non essere in rapporto di coniugio, parentela o affinità fino al quarto grado con il Sindaco;  

- non avere incarichi, consulenze o essere componenti di organi consultivi, di vigilanza o di 

controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e sull'attività presso l’Ente per il quale è 

disposta la nomina. 
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II curriculum vitae dei candidati, dovrà attestare il possesso delle specifiche competenze 

professionali anche in relazione allo scopo, alle caratteristiche, alle attività da svolgersi e degli 

ulteriori elementi utili ai fini della valutazione della professionalità.  

 

4. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

 

La proposta di candidatura dovrà essere presentata a mezzo pec al protocollo del Comune di 

Soresina mediante la modulistica allegata al presente avviso entro e non oltre il quindicesimo 

giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso.  

Il candidato riceverà avviso di avvenuta protocollazione della propria istanza. 

La candidatura verrà comunque considerata validamente presentata all’esito dell’istruttoria 

che sarà scolta dai competenti Uffici Comunali al fine di verificare la completezza e 

correttezza della stessa da un punto di vista della sola ricevibilità. 

Il candidato, accettando la candidatura, sottoscriverà contestualmente: 

• la dichiarazione relativa all'insussistenza delle cause di esclusione, inconferibilità e/o 

di incompatibilità previste dalla normativa vigente, dallo Statuto dell'Ente; 

• la dichiarazione relativa all'art. 1 - comma 734 - della Legge Finanziaria 27 dicembre 

2006, n. 296 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” 

e ss.mm. e ii., che dispone “Non può essere nominato amministratore dì ente, istituzione, 

azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque 

anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi”; 

• la dichiarazione relativa all'insussistenza di conflitti di interessi con il Comune di 

Soresina o con l'Ente per il quale accetta la candidatura; 

• la dichiarazione relativa all'insussistenza di alcuna delle cause ostative alla candidatura 

di cui all'art. 10 del D. Lgs n. 235/2012, nonché alle cause di inconferibilità di cui all'art. 3 del 

D. Lgs. n. 39/2013 in ordine a sentenze, anche non passate in giudicato, per i reati contro la 

Pubblica Amministrazione; 

• la dichiarazione di non trovarsi in stato di fallimento, nonché l'inesistenza di 

procedimenti per la dichiarazione dello stesso stato di fallimento; 

• la dichiarazione di non essere amministratore di società che si trovino in stato di 

fallimento, di società nei cui confronti è stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato 

preventivo, nonché l'inesistenza di procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni. 

 

5. INFORMAZIONI GENERALI SULL’AVVISO PUBBLICO 

 

Tutte le candidature verranno sottoposte per la verifica di ammissibilità e di idoneità al vaglio 

della Commissione di Esperti, nominata dal Segretario Comunale. 

La Commissione potrà richiedere ulteriore documentazione e convocare i candidati per 

specifiche audizioni. 

Si precisa che il certificato penale generale e il certificato dei carichi pendenti di tutti i 

candidati verranno richiesti dall'Amministrazione comunale agli Uffici della competente 

Procura della Repubblica. 
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Si precisa che ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 i designandi e/o nominandi dovranno 

sottoscrivere la “Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità 

di incarichi”. 

Tale dichiarazione, unitamente alle successive dichiarazioni annuali, sarà pubblicata ai sensi 

di legge sul portale del Comune di Soresina, nell’apposita area “Nomine”. 

Si segnala, infine, che nel caso le proposte di candidatura siano state presentate in numero non 

adeguato, l’Amministrazione comunale si riserva di prorogare i termini di chiusura del 

presente Avviso pubblico al fine di consentire una più ampia partecipazione di candidati. 

L’Area Affari Generali è a disposizione per ogni ulteriore chiarimento (Responsabile del 

procedimento è il Segretario Comunale Avv. Massimo Liverani Minzoni), in orario d’ufficio 

dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ai seguenti numeri: tel. 0374/349426-444. 

Il presente Avviso pubblico viene pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune di Soresina 

ed è, inoltre, pubblicato sul sito istituzionale. 

 

Soresina, 04 novembre 2024 

    

 

Il Sindaco 

Alessandro Tirloni 
Documento informatico sottoscritto digitalmente 

ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 82/2005 

e s.m.i. e norme collegate 
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